
 

 
 

 

 
Non esistono nel contesto scolastico premi al personale collegati alla 

performance.  
Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF), istituito 

dall’articolo 40 del CCNL 2016/2018, contiene invece compensi accessori per 
retribuire le prestazioni rese dal personale docente, educativo ed ATA atto a 

rinforzare il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alla 
realizzazione del P.T.O.F. (piano triennale offerta formativa) anche in relazione 

alle richieste del territorio. Secondo quanto disposto dalla delibera ANAC 
430/2016 si rende noto l’ammontare complessivo del MOF degli ultimi 5 anni:  

 
 

 

ANNO 
SCOLASTICO 

SOMMA A 
DISPOSIZIONE 

DERIVANTE DA 

  ASSEGNAZIONE 
A.S. 

AVANZI A.S. 
PRECEDENTE 

2019/20 € 88.973,85 € 82.428,40 € 6.545,45 

2020/21 € 93.982,06 € 82.579,11 € 11.402,95 

2021/22 € 94.306,90 € 83.007,90 € 11.299,00 

2022/23 € 96.769,98 € 83.376,73 € 13.393,25 

2023/24 € 95.388,97 € 84.945,22 € 10.443,75 

 
 


