Direwione Genorale

DDG. N. 8226/U/Cé6a ——
' ' : IL DIRETTORE GENERALE

VISTA - lalegge 14.01.1994, n. 20;
VISTA - la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art 21 .
VISTO il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della qualiﬁca dirigenziale ai capi
d’istituto delle istituzioni scolastlche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;
VISTO . il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150; :
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed 1ntegraz1on1
VISTO il DP.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di ovganizzazione del
_ - Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca’”,
VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 ¢ del 18 d1cembre 2014, con i quah ¢ stata disposta

rispettivamente  I'articolazione degli uffici di . livello dirigenziale non generale l
dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

VISTO ilD.L.von. 165 del 30 maggio 2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle‘dipendenze dell’ Amministrazione pubblica'

VISTA - lalegge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed intégrazioni;

VISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove dlSpOSIZlOl’ll in tema d1

o dirigenza statale; :

VISTO - il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Dzsposzzzom in materia dz inconferibilita e

incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in -
. controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907
VISTO i1 D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione
in materia di istruzione e formazione;
TENUTO CONTO della Direftiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le priorita strateglche del
‘Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 € 2016/17,

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di zstruz:one e
' Sformazione e delega per il viordino delle dzsposxzsom legislative vigenti™;
VISTA la Direttiva Ministeriale n. 25 del 28 giugno 2016 recante le modahta di valutazmne dei
_ . dlrlgentl scolastici;
 VISTO . il C.CN.L: sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
' scolastica — Area V; '
VISTO il C.IN. dell’area V della Dirigenza scolastica sottoscritto il 22 febbraio 2007,
VISTC . il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010 relativo al personale con qualifica d1r1gen21ale
scolastica — Area V;
VISTA la DGR n.38-2739 del 29 dlcembre 2015 avente per oggetto Approvazione del Piano d1
revisione del dimensionamento delle istituzioni scolastiche statali del Plemonte per l’anno
: - 2016/17;
VISTO ¢ il D.M. n. 528 del 30 giugno 2016 concernente la consistenza complessiva delle dotazioni-
: o organiche dei dirigenti scolastici a decorrere dall’anno scolastico 2016/2017;
VISTA . - lanotaministeriale prot. n. 14599 del 24 maggio 2016 contenente 111d1caz10111 operative circa il
, . conferimento e mutamento d’incarico a.s. 2016/2017; : ¥ :
VISTA la propria nota prot. n. 6340 del 6 giugno 2016 con la quale sono state diramate disposizioni in

ordine alle operazioni di conferimento incarichi dirigenziali, mutdmento d’incarico e mobilita
interregionale per ’a.s. 2016/2017 e pubbhcato l’elenco delle istituzioni scolastiche vacanti
dal 1° settembre 2016; :
VISTA la nota prot. n. 6695 del 20 giugno 2016 con la quale & stato rettificato 1 elenco di cui sopra; .
VISTO il decreto del Direttore Generale per il Piemonte prot. n. 7317/U/C6a del 29.07.2013 di

'
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conferimento- di incarico dirigenziale al/alla dott./dott.ssa Peirone Vilma presso 1’istituzione
scolastica CNIC85900A: Direzione Didattica “2° C1rc010” di Mondovi (CN) per il periodo
01.09.2013 - 31.08.2016;

VISTE la domanda di assegnazione di altro incarico presentata dal dirigente. scolastlco Peirone Vilma;

VISTO il proprio Decreto prot. n. 7880 del 15 luglio 2016, e relativi allegati, con il quale sono state
definite le operazioni di conferimento e mutamento di incarico relative al personale dell’ Area
V della dirigenza scolastica con decorrenza 1.9.2016 integrato con nota prot n. 7943.del 18
luglio 2016; -

CONSIDERATO che con il predetto atto ¢ stato previsto il conferimento d’incarico al dirigente scolastico
prof./prof.ssa Peirone’ Vilma, nato/a Mondovi (CN).il 25.08.1962, presso I’istituzione
scolastica CNIC85900A: Istituto Comprenswo “Mondcm 2” di Mondovi' (CN) a decorrere
“dal 1° settembre 2016; _

_ CONSIDERATO che con I’allegato contratto 1nd1v1duale da stipularsi tra il predetto dlrlgente scolastico e il
Direttore Generale, st definisce il corrispondente trattamento economico;

- CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva la possibilita di avvalersi della facolta di risolvere il
rapporto di lavoro, cosi come previsto dall’art. 72, ¢. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito con
legge n. 133/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni & dalD.L. 13 agosto 2011 -
138, convertito con modificazioni dalla L. 14 settembre 2011, n. 148;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione Generale in rapporto agli obicttivi da
conseguire, nonché le attitudini e le capacita del menzionato dirigente scolastico, valutate in
funzione dei programmi da realizzare ed in rapporto all’esperienza dallo stesso maturata nel
corso delle attivita pregresse;

DECRETA
~Art. 1

Oggetto dell’incarico
Per i motivi esposti in premessa, al dirigente scolastico prof./prof.ssa Peirone Vilma, nato/a'a Mondovi (CN) il

25.08.1962, & conferito 1Mincarico presso. . I’istituzione scolastica CNIC859OOA Istltuto Comprensivo
“Mondovi' 2 di Mondovi' (CN) a decorrere dal 1° settembre 2016.

"Art. 2
‘Contenuti generall della funzione dlrlgenzmle

Nello svolgimento dell’incarico 11._d1r1ge_nte scolastico dovra:

-~ conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢

" responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialitd e trasparenza dell’attivitd

amministrativa nonch¢ quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del .

codice civile, anteponendo il rispetto della legge e I’interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;

= improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione ¢ miglioramento
dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perséguimento di elevati standard di

efficienza ed efficacia del servizio, con partlcolare riguardo alle attivitd” formative;: dovendo rlsuitare '
soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti; - :

- adottare, in osservanza delle direttive : generdli e di quelle impartite dall’ Ammmlstrazmne atti ¢

. provvedimenti amministrativi; compresi tutti gli atti che impegnano 1’Amministrazione verso I’esterno,



nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi -poteri di spesa, di
*organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione ¢ dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modlﬁcazmm ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 .
luglio 2015;
verificare periodicamente la funzi_onalité. del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure
Aispirate al perseguimento del parametro della legittimitd e dell’economicita, riducendo, ove possibile, i
costi gestionali, tenendo conto anche delle relazioni per1od1che dei revisori presso le tispettive 1st1tu210n1
scolastiche; : :
dirigere, coordinare ¢ valorizzaré le risorse umane dell’istituzione scolastica;
assicurare I’esercizio di relazioni sindacali Improntate ai pr1n01p1 di efﬁmenza correttezza buona fede e
trasparenza dei comportamenti negoziali; :
“nell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di_
 dirigente pubblico, organizzando la propria’ presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura e con "espletamento dell’incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzmnale ¢ congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario;
assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D. lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute - dei dipendenti, compreso quello di inolirare le prescrltte istanze
all’ Amministrazione competente per ghi interventi strutturali e di manutenzione necessar1 per la sicurezza
dei locali e degli edifici, ' '
-assicurare la compiuta ¢ puntuale realizzazione delle dlsposmom in materia di contenimento della spesa
pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito,
con modificazioni, dalla .. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni e integrazioni;
assicurare il rispetto delle norme vigenti in'materia di segreto d’ufficie, riservatezza e protezione dei dati
personali, trasparenza ed accesso all’attivitd amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione;
assicurare il puntuale adempimento delle disposiziohi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del
decréto legislative 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d. lgs n.97/2016, in materia di
“anticorruzione e trasparenza;
“promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;
formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorlzzando il
curriculum, le esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicita dei
criteri adottati, degli incarichi conferiti ¢ dei curricula dei docenti. '

_ Art. 3
Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo spemﬁco contesto della comunita Scolastlca ¢ al fine di migliorare costantemente la qualita
del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguent1 obiettivi:

~ 3.a Obiettivi strategici nazionali

- . N . ' ; .
Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazidne e la collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con par“tlcolare attenzione alla reahzzazmne del Piano
triennale dell’offerta formativa; ;
assicurare il funzionamento generale dell istituzione scolast1ca orgamzzando le att1v1ta secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi,



- promuovere I’autonomia didattica ¢ organizzativa, di ricerca, sperlmentazmne e sviluppo, in coerenza con
- il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la cultura’e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola,‘ anche
- attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

- 3.b Obiettivi legati all’ambito regionale

i

Realizzare 1n121at1ve di formazione — in rete o di istituto — ﬁnahzzate all’mnovazmne didattica e collegate alle
pr10r1ta indicate dalla scuola nel ‘documenti 1st1tu210na11

3.c Obiettivi dell’istituzione scolastica _

Risultati Scolastici

Risunltati Prove Nazionali ' o
Potenziare gli esiti nelle prove standardizzate, in particolare in italiano. -
Competenze , , ' _ - : _ | _ |

Sviluppare almeno una delle competenze chiave e dI CIttadmanza valutandone il oonsegmmento in modo
condmso :

Risultélti Distanza
Favorire il successo formativo nel passagg10 da un ordme di scuola all'altro

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs n, 165/2001 e
- successive modiﬁcazmm ed 1ntegra210n1 nonché di cui alla legge 107/2015.

[

| Art. 4 _
Incarichi aggiuntivi

H/la dott/dott.ssa Peirone Vilma dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione
dell’Uftficio, 0, comunque, in relazione a spe(:lﬁohe attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi della
normativa vigente, dai dirigenti scolastici.

CArt. 5
Durata dell’incarico

L iricarico ha la durata di anni 3, a decorre dal 1° settembre 2016 fatti salv1 i casi d1 revoca o risoluzione
anticipata previsti dall’art. 27 del CCNL e dalle altre d15p051210n1 vigenti. '

\/



- Art. 6
Risorse

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 2 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane e
-strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto dai. competent1 organi dell’ Amministrazione
scolastica. : ‘ :

TArt. 7 ,
_ chhlarazwne di insussistenza di cause di mcompatlblhta

Non dovranno sussistere cause di inconferibilita ed incompatibili-té a svolgere I’incarico dirigenziale di cui
trattasi cosi come indicato dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

© Art.S8
Trattamento economico

Il trattamento eponomico da corrispondere al dirigente scolastico Peirone Vilma in rélazione all’incarico
conferito & definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimio e il Direttore Generale
dell"Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto -
legislativo 30 marzo 2001, 1. 165 e successive modifiche e integrazioni.

_ Art. 9
Cessazione dall’incarico precedente

~Dalla data di decorrenza del presente provvedimento, 11/la dott/dott.ssa Peirone’ Vilma cessa dal precedente -

incarico dl direzione.

Art, 10
Foro competente

"

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto &il Foro del luogo in cui presta Servizio 11 :
Dirigente scolastico.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Torino, 2 agosto 2016

I, DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca




" MINISTERO DELL’ lSTRUZlONE DELL UNIVERSITA E DELLA RlCERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
tJFFICIO ] .

: c CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Con il presente atto : :

FRA

Il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Dott. Fabrizio Manca (C.F. MNCFRZ64A17B354E)

Il dirigente scolastico Vilma Peirone, . nato/a a Mondow (CN) il 25 08.1962
'Residente in Mondovi (CN) Via deIIe Langhe 22
(C.F: PRNVLMB2M65F3515)

SI STIPULA QUANTO SEGUE

) Art. 1
. -(Oggetto del contratto)
1. Il presente contratto individuale definisce i} trattamento economico correlato all'incarico di
dirigente scolastico - presso Iistituzione scolastica Istituto- Comprensivo “Mondovi' 2" di
Mondovi' (CN) conferito al/alla dott/dott.ssa Vilma Peirone, ai sensi dellart, 19 comma 5 del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 2 :
(Decorrenza del trattamento economico)

1. Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza deI provvedimente di
conferimento dell’incarico. A

Art. 3
(Trattamento economico)

“1. Al dirigente scolastico Vilma Peirone compete il seguente trattamente economico annuo
lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b}, c), d) ed e}:

a) stipendio tabellare euro 43.310,90 (art 2 comma 2 del CCNL per il secondo. blennlo
- economico 2008-2009 per il personale dirigente deII’Area v sottoscritto il £5.07. 2010),

b) eventuale retrlbuzmne individuale di anzianita in godlmento alla data di sottoscrlzmne-
del contratto (art. 52 comma 1 del CCNL dell’11.04.2006 - quadrlennlo ‘normativo
2002-2005 e biennio economlco -2002-2003); ;

C) retrlbu2|one di posizione parte fissa euro 3.556,68 (art. 2 co'mma 3 'del CCNL per il
~ secondo biennio economico 2008 2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto .
il 15.07.2010); S v o

' A
d) eventuale assegno ad personam (art. 58 comma 2 CCNL dell’11.04. 2006 quadrlenmo
' normatlvo 2002-2005 e biennio economico 2002- 2003),




MINISTERO DE_LL;ISTRUZIONE, DELL’UN]VERS[TA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
UrFicio |

e) retribuzione di posizione parte variabile, cosi come stabilito dal Cohtratto Integrativo.
Regionale di categoria (art. 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 - quadriennio
normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007) .

Al dirigente- scolastico Vilma Peirone & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la
retribuzione di risultato secondo quanto disposto dali’art. 27 de! CCNL del 15.07.2010 e dalle
disposizioni vigenti. , _ - ‘ '

La Ragioneria Territoriale dello Stato di Cuneo - Servizio Stipendi - & autorizzata ad effettuare
le conseguenti variazioni contabili. ' :

La spesa gravera sui competenti capitoli di bilancio del Ministero dell'Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca. . o '

Art. 4
(Incarichi aggiuntivi)

1. Gli eventuali”incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla dott./dott.ssa Viima Peirone, in ragione
dell’'Ufficio oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati
dalle disposizioni di cui all'art. 19 dei CCNL dell’11.4,2006 e allart. 10 del CCNL del
15.07.2010. : ' '

2. Ti dirigente scolastico Vilma Peirone si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai
fini- dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi

incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 5 -
(Efficacia)

L'efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto di conferimento
dellincarico. ' : o , .
| Art. 6
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cut .
presta servizio il Dirigente scolastico. ‘

Il presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente,

Letto, approvato e sottoscritto.

-_Torino, {1,&0&0")16 2NE

I Dirigente Scol#dtico : : Il Direttore Generale
Vilma Peirorf Fabrizic, Manca

e Yl
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| Torino, 31.08.2016
Prot. n. 9544/Cé6a *ﬁ'Q OOU 25 OTI 2016

Y DIRETTORE-GENERALE= .

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delI'AmmlnlstraZIOne pubblica e successive

_mtegra2|on| e mOdlflcaZIOI"Il,
VISTO l'art. 1 sexies del D.L. 31 gennaio 2005 n. 7, convertlto con modlflca2|on| nella Iegge

31 marzo 2005 n. 43;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formaznone e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Direttiva del Ministro dell’ istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 36 del 18 -
agosto 2016 in materia di valutazione dei dlrlgentl scolastici; - .
VISTO il CCNL - Area V - della dmgenza scolastica per il quadriennio normativo 2006 - 2009 e
il biennio economico 2006 — 2007 e il CCNL per il blenmo economico 2008 - 2009, sottoscritti
in data 15 luglio 2010;

VISTO il CCNL - Area V - della dlrlgenza scolastica sottoscritto in data 11 aprile 2006 per le
parti non disapplicate dal Contratto Collettivo sopra citato;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali — Comparto Scuola - sottoscritti il 4.8. 1995 e il
24.7.2003, nonché il C.C.N.L per quadriennio giuridico 2006-2009 e il primo blennlo economico
2006-2007.del personale del comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007;

VISTA la sequenza contrattuale ai sensi dell’art. 85, comma 3 e dell’art. 90, commi 1, 2, 3, e
5 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-
2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto in via definitiva in data 8 aprile 2008;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Scuola per il biennio economico 2008-
2009, sottoscritto il 23.01.2009;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto scuola ai sensi dell’art. 9, comma 17, del
D.L. 13 maggio 2011 n. 70 convertito con modificazioni nella legge n. 106 del 12 luglio 2011
sottoscritto in-data 4/08/2011

VISTA la Direttiva Ministeriale n. 254 del 19 aprile 2016 concernente la conferma degll
incarichi di presidenza per I'a.s. 2016/2017;

CONSIDERATO che dopo la conferma degli incarichi di pres:denza per l'a.s. 2016/2017 di cui
alla Direttiva n. 254/2016 sopra CItata sono rimaste ancora sedi scolastiche vacant| e/o
disponibili;

CONSIDERATA pertanto, 'esigenza di conferlre per le suddette sedi mcarlchl aggluntlw di
‘reggenza ai dirigenti scolastici del Piemonte;

VISTA la propria nota prot. n. 8533 del 3 agosto 2016, con la quale e stato pubblicato | elenco
delle sedi normodimensionate e sottodimensionate per la.s. 2016/25?,,1,‘7 daTAﬁsED EFNA i
reggenza, dopo le operazioni di moblhta e la conferma degli mca{‘)ﬁmh W&f(’\gé é@%’hﬂr%mm& DELLO STATO
VISTE le proprie note prot. n. 8734 del 9 agosto 2016 e|R230QrIHERZEAG] TESEET0Y EORY
integrazione delle disponibilita delle sedi di cui sopra; Viston. exart. ocommaZD Lgs. . 1232011

ACQUISITA la disponibilita ad assumere l'incarico di reggenza 13560 03 NOV zmg
. . : Torino

ASP prot. uscita n. {4 3952{
_ 1

T




, MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
Y UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
UFFIcIO |

VISTO il proprio Decreto prot. n. 9467 del 31 agosto 2016 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi di reggenza per l'a.s. 2016/17;

DECRETA '

CArt. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area V della
Dirigenza sottoscritto in data 11.04.2006, al Dirigente Scolastico Peirone Vilma nato/a a
Mondovi (CN) il 25.08.1962 (C.F.: PRNVLM62M65F351S) con incarico dirigenziale presso
I'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo “Mondovi' 2” di Mondovi' (CN) attribuito con
decreto del Direttore Generale prot. n. 8226/U/C6a del 02.08.2016 & conferito l'incarico
aggiuntivo di reggenza della Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo “” di Morozzo (CN);

- Art.2
- Durata dell'incarico

L'incarico aggluntlvo di reggenza decorre dal 01.09.2016 e termina il 31.08.2017.
Il dirigente scolastico Peirone Vilma dard immediata comunicazione dell’assunzione in servizio

a questo Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte.

Art. 3
Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migliorare
costantemente la qualita del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguentl
obiettivi: .

3.a Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la direzione unitaria della’ scuola, promuovendo la partecipazione e la
collaborazione tra le diverse componrenti della comunita scolastica, con particolare
attenzione alla realizzazione del Piano triennale dell’offerta formativa;

- assicurare il funzionamento ‘generale dell’istituzione scolastica, .organizzando le attivita.
secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; : :

- promuovere I"autonomia didattica e organlzzatlva, di ricerca, sperimentazione e svnluppo
in coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento d| mlglloramento della
scuola, anche attraverso Ia valonzzazmne della professmnallta dei docentl

3.b Oblettivi legati all’ambito regmnale

“Realizzare iniziative dl formaznone —inreteo d| istituto - ﬂnallzzate all innovazione dldattlca e
collegate alle priorita indicate dalla scuola nei documenti istituzionali.
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3.c Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati Scolastici

Risultati nelle Prove Nazionali

Mlgllorare i risultati in Italiano, che anche se superiori alla media naznonale hanno avuto un
decremento.

ComDetenze Chiav‘e e di Cittadinanza

' Risultati a Distanza

Migliorare le modalita di Oriéntamento Favorire il successo formativo degli alunni nel
passaggio da un grado di scuola a quello successnvo, garantendo un percorso unitario e
modallta valutative condivise.

] Art. 4

. Trattamento economico
Al dirigente scolastico Peirone Vilma & corrisposta: :
- lindennita di reggenza prevista dall'art. 69 comma 2 del CCNL - comparto scuola — del
4.8.1995 richiamato dallart. 43, 1° comma, lett. F del CCNL - Area V della dirigenza:
scolastica — sottoscritto in data 11.4.2006 pari ad un importo annuo lordo di' euro 8.870,20;
- una integrazione della retribuzione di risultato, per un importo pari all’'80% della parte
variabile della retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui &-collocata la scuola
. affidata in reggenza (art. 57 del C.C.N.L. 11.4.2006 eart. 2 del C.C.N.I. 22.2. 2007).
La spesa gravera sui competenti capitoli di bllanuo del Ministero dell'Istruzione, dell’ UnlverSIta

“e della Ricerca.

Il presente decreto viene inviato all'organo di controllo per il visto di competenza ed il
suecessivo inoltro alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Cuneo - Servizio Stipendi.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca_
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